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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе контроля и оценивании знаний, 

умений и навыков обучающихся.

1.Общие положения.

       Настоящее положение разработано в соответствии с новым  Законом РФ «Об образовании» (от 29.12.2012г. № 273-ФЗ), Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей (утв. Постановлением Правительства РФ от 7.03.1995г. № 233 с изменениями и дополнениями, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 22.02.1997г. № 212), Уставом ДЮЦ «Азимут»  (18.10.2011г)

     Оценка результатов освоения дополнительных образовательных программ  является необходимым условием реализации программы дополнительного образования.

     Система контроля и оценки знаний, умений и навыков обучающихся введена в целях более точной и четкой оценки их успеваемости, повышение требовательности к качеству ключевых компетенций учащихся и выполняет следующие функции:

-обучающую;

-воспитательную;

-ориентирующую;

-стимулирующую;

-диагностическую;

-проверку эффективности обучающей деятельности самого педагога дополнительного образования;

-формирование у обучающихся адекватной самооценки;

-мотивация учебной деятельности обучающихся;

-изменения межличностных отношений  в детском коллективе, содействия в повышении статуса обучающихся.

    Содержательный контроль и оценка предполагают использование различных процедур и методов изучения результативности обучения, вариативности инструментария оценки. В Центре используются различные системы оценки знаний, умений и навыков: пятибалльная система оценки (минимальный балл-1; максимальный балл-5), альтернативными формами оценивания  являются: безотметочная, десятибалльная, зачетная, рейтинговая (Приложение № 1-4)

   Альтернативную систему оценивания педагог имеет право заявить к использованию в учебном году при утверждении программ дополнительного образования, в начале учебного года, с обязательном обсуждением на педагогическом совете и утверждением приказом директора Центра.

2.Система контроля текущей аттестации.

    Вводный контроль (август-сентябрь) с целью выявления знаний обучающихся, пришедших в ДЮЦ «Азимут».

2.1. «Текущий контроль»

   Текущий контроль успеваемости осуществляется педагогами на протяжении всего учебного года. Под текущим контролем понимаются различные виды проверочных работ: зачёты, тестирование, письменные, устные, конкурсы, соревнования, проводимое в учебное время и имеют целью оценить ход и качество работы обучающихся по освоению учебного материала.

   При текущем контроле педагоги имеют право на свободу выбора и использования методов оценки знаний обучающихся по своему направлению деятельности. Педагог обязан своевременно довести до обучающихся отметку текущего контроля, обосновав её в присутствии всей группы (объединения).

2.2«Тематический контроль»

     Под тематическим контролем понимаются различные виды контрольных, проверочных работ – как письменных, так и устных, - которые проводятся в учебное время и имеют целью оценить уровень и качество всего комплекса учебных задач по изученному разделу (теме).

     Для каждой группы (объединения) составляется специальный лист тематического контроля, отображающий вводный, текущий и итоговый контроль,  имеющий общий вид для всех направлений.

3.Оценка ответов обучающихся.

Оценка результатов – это определение степени усвоения обучающимися знаний, умений и навыков в соответствии с требованиями программы дополнительного образования.

Основные направления и виды деятельности:

-выявление возможных причин снижения успеваемости и качества ЗУН обучающихся;

-принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества ЗУН обучающихся.

Программа деятельности педагога дополнительного образования:

-проводить диагностику обучающегося в начале учебного года с целью выявления уровня обучаенности, учитывать тип темперамента ребенка;

-использовать на занятиях различные виды опроса (устный, индивидуальный, письменный и т.д.) для объективности результата;

-комментировать оценку обучающегося (необходимо отмечать недостатки ответа, чтобы обучающийся мог их устранять в дальнейшем);

-педагог не должен опрашивать обучающегося в первый день занятий (после отсутствия в Центре по болезни или уважительной причине);

-в случае  затруднения педагог должен дать консультацию обучающемуся по пропущенному материалу;

-педагог обязан поставить в известность родителей (законных представителей)  ребенка о снижении успеваемости обучающегося.

Возможные причины неуспеваемости. 

-пропуск занятий;

-недостаточная работа на занятии;

-высокий уровень сложности материала;

-другие причины.

Программа деятельности обучающегося:

-обучающийся работает в течение занятия и выполняет все виды упражнений и заданий;

-в случае затруднения обучающийся может обратиться к педагогу за консультацией.

Программа деятельности родителей (законных представителей).

-Родители (законные представители) обучающегося имеют право посещать занятия;

-Родители (законные представители) контролируют посещаемость ребенка занятий;

-Родители (законные представители) обучающегося имеют право обращаться за помощью к педагогу, администрации Центра.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Методические рекомендации

по использованию десятибалльной шкалы оценивания.

Использование десятибалльной шкалы позволит:

-более эффективно использовать все многообразие возможных оценочных суждений как фактора стимуляции и положительной мотивации учащихся к учебно-познавательной деятельности;

-создать «слабым» обучающимся более комфортные условия пребывания в учебном заведении.

Взаимосвязь десятибалльной шкалы с традиционной пятибалльной

Десятибалльная шкала
Традиционная пятибалльная шкала

· очень слабо
2+ (два с плюсом)

· слабо
3- (три с минусом)

· посредственно
3 посредственно

· удовлетворительно
3+ (три с плюсом)

· недостаточна хорошо
4- (четыре с минусом)

· хорошо
4 хорошо

· очень хорошо
4+ (четыре с плюсом)

· отлично
5- (пять с минусом)

· прекрасно
5 отлично

· великолепно
5+ (пять с плюсом)

· 9-прекрасно
Легко выполняет практические задания, свободно владеют теорией и практической деятельностью

(от 65 до 81)

· 10-великолепно
Применяют полученные знания на практике, формируют самостоятельно новые умения на базе полученных ранее знаний и сформированных умений и навыков (от 82 до 100)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

Методические рекомендации о порядке оценивания

личных достижений обучающихся (портфолио).

1.Общие положения.

       В соответствии с письмом Министерства образования РФ от 28.01.2002 № 14-55-55 ин/04, решением Совета по профильному обучению Министерства образования РФ от 26.12.2003г, письмом Министерства образования РФ от28.05.2003г №03-56 ин/13-03, письмом министерства образования РФ №03-55-13 от 15.05.2003г.

     Портфолио - коллекция работ и результатов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях. Портфолио относится к разряду индивидуализированных оценок, ориентированных на новые  формы оценивания, а также самооценивания  портфолио предполагает способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений обучающегося в определенный период его обучения.

    Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающим в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной коммуникативной и др., и является важным элементом практико-ориентированного и деятельностного подхода к образованию.

    Цель портфолио – создать отчет по процессу образования обучающегося, увидеть картину значимых образовательных результатов в целом, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения.

    Задача портфолио –учесть весь комплекс ориентированных на конкретные формы деятельности образовательных результатов при определении профиля обучения обучающихся.

     Виды портфолио.

«Портфолио документов» - собрание официальных  (документально сертифицированных) индивидуальных образовательных достижений, итоговый документ представлен в виде официального документа и содержит итоговый балл, а также перечень и оценки сертификатов, входящих в его состав, документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфолио документов.

«Портфолио работ» – собрание различных творческих, проектных и исследовательских работ ученика, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных достижений и др. портфолио работ оформляется в виде официального документа с приложением работ, представленных в виде текстов, электронных версий, фотографий.

«Портфолио отзывов» –включает в себя характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленные педагогом, а также письменный анализ отношения самого обучающегося к своей конкретной деятельности и ее результатам. Портфолио отзывов может быть представлен в виде текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и пр.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3.

Методические рекомендации

по применению зачётно-рейтинговой системы.

1.Общие положения.

Зачетная система – аттестация обучающегося по теме, за полугодие, год.

Цель введения зачетной системы: повысить ответственность обучающихся за результаты своего обучения.

Сущность зачетной системы: определяется число зачетных работ, которые обучающийся должен сдать. Зачетная система вырабатывает механизм ликвидации пробелов и знаний обучающихся, она позволяет обучающимся обучаться в разном темпе и на разных уровнях.

2.Механизм зачетной системы.

Каждый педагог определяет число зачетных работ за полугодие.  Если на изучение предмета отводится 2 часа в неделю, то число зачетных работ за полугодие не должно превышать 3-4. Если 4 часа в неделю, то не более 7-8 зачетов за полугодие.

Педагог планирует пересдачу зачетов в течение 2 недель.

3.Механизм рейтинговой оценки.

РЕЙТИНГ- система оценки знаний обучающихся.

Цель введения - активизировать учебную деятельность обучающихся между зачетами.

Механизм разработки и использования рейтинговой системы совместно с зачетной: каждый педагог определяет число зачетных работ за полугодие, количество часов на каждый из зачетов и виды работ обучающихся, которые могут быть использованы в период изучения той или иной темы.

ПДО разрабатывает системы оценок (баллов) за тот или иной вид работы, учитывая специфику своей учебной деятельности.

Ориентировочно это может выглядеть так:

-дополнение к ответу – от 1 до 3 баллов;

-полный ответ – до 5-6 баллов;

-ответ более расширенный  до 7-9 баллов;

-подготовка реферата до 13-15 баллов.

Педагог может использовать 100-бальную накопительную систему, 10-бальную систему оценивания или иную другую систему в зависимости от специфики учебной деятельности.

Кроме устных ответов могут быть письменные работы (самостоятельные, проверочные), за которые выставляются соответствующее количество баллов. Педагог обязан, начиная новую тему, объявить, сколько баллов нужно набрать обучающемуся по изучаемой теме. Таким образом, между зачетами, оценки за которые выставляются в одну колонку в день сдачи, будут баллы, в том числе и «2», «1», что вовсе не означает отрицательной оценки. Набирая баллы, к зачету учащийся подходит с определенной их суммой. Обучающийся имеет право повысить баллы путем пересдачи зачетов, на усмотрение педагога.

