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VpasieHue o0pa3oBaHue aIMUHUCTPAIIMHA TOPOICKOTO OKpYyTra

«opox Homtkap-Omna»
MyHUIAIAREHOE 06pa30BaTeIbHOE YIpeKIeHHE TOTIONTHUTENIBHOIO 00pasOBaHIL
«J1eTCKO-IOHOIIIECKUH LIEHTP «A3UMYT» T. Homxap-Omne»

TToso:xeHne
(0] MOHI/ITOpI/IHI‘e BOCIIMTAHUA

O0mue moJ10keHus

MOHHTOPHHT — 3TO COMHUAIBHO OPTaHM30BAaHHOE, HENEBOE MOJTyYeHHEe HHPOPMALHH 1
ee CHCTEeMaTH3alldsd, OpraHM30BaHHAs HA METOJMaX HAONIONCHWS, W3MCPCHUS H JIP.
MOHHTOPHET ~ MpencTaBiser coboift cucTemy cOopa, 0OpabOTKH, XpaHCHHS U
pacHpocTpaHeHust HHPOPMAIIUH O BOCIHUTATENBHBIX CHCTEMAX, OTACTBHBIX HX JJIEMEHTaX, a
TaKXKe B3aNMONCHCTBHU BOCIIHTATEIEHBIX CUCTEM C OKPYIKAIOIIUM COIIIYMOM.

MOHHTOPHHT OpPraHW3yeTcsl Kak Ha YPOBHE YUPEXICHUs, TaK U Ha MyHHIUNAILHOM
ypOBHE.aIMUHUCTpALIHS VUPEIKACHUS, PYKOBOJICTBYSICH HOPMATHBHO-IIPBOBBIMHA
JTOKyMEHTaMH (e/IEPATbHOTO, PETHOHANBHOTO ¥ MYHHIHMIAIBHOTO YPOBHS, HMPOTPaMMOH
PasBHUTHS W BOCIMTATEJIBHBIX CHCTEM YUPEKICHHS, & TAKKE HACTOSIIMUM IOJIOKEHACM.
PazpabaThIBacT CBOE MOJNIOKEHHE O MOHUTOPHHIC BOCITHTAHHU.

211esm 1 3aJa9H MOHHTOPHHTA

HGHBIO MOHHUTOPHHTA SIBIISICTCA COBCPIICHCTBOBAHUEC yIpaBJICHUSA Ka4ueCTBOM

BOCIMTATENIBLHOrO IIporiecca. MOHHTOPHHT O00€CIeYMBACT OLCHUBAHNE M IPOTHO3MPOBAHUE
TeHICHIMH pa3BUTHS CHEPHl BOCIUTATEIBHON IEATENBHOCTH, TNPHHATHE OOOCHOBAHBIX
yIPaBIeHIECKAX PEIIEHUH.
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JI7st TOCTIDKEHNUS TTOCTaBIEHHOM IEITH PEIIAIOTCs CICAYIOMINE 3a1atH.

CO3MaHNEe MEXarm3Ma MOHHTOPHWHTOBBIX HCCIECHOBAHMA Ha BCEX YPOBHSIX Ha OCHOBE
HCIIONTB30BAHMS SIMHBIX HOPMATHBHBIX MATEPHAIOB U Pa3paboTKa KPUTEPUER U TTOKa3aTeIeH
5} (HEeKTHBHOCTU BOCIUTATEIBHON MEATEIPHOCTH, METOMUK TUATHOCTHKA:,

- COBEPIIEHCTBOBAHUE TEXHOJOTHH ¥ MHQOPMAIMOHHO- aHAIMTHYCCKOH NEATENbHOCTH Ha
OCHOBE COBPEMEHHBIX HAYYHBIX JOCTIDKCHHMS H WH(QOPMAIMOHHO- BBIMHCIHTEIBHOM
TEXHUKH:,

- opraHM3ands HaONIONCHHH M W3MEPEHHMM, TMONyYCHHE TOCTOBEPHOU H 00BEKTUBHON
uEpopManuy 00 YCIOBHUSAX, OPraHU3allWM, COIACPKAHHM M PE3yJIbTaTax BOCIUTATCIHHOTO
mpolieccea:,

CBOCBPEMEHHOE BBISIBIICHHE M3MEpeHHH B cepe BOCHMTAHHS, KOPPEKIHS HPOTpaMM U
IIJIAHOB BOCIUTATEIIBHOM NEATCIBHOCTH.

O0beKThI MOHUTOPHHIA

OO6BeKTaME MOHOTOPUHTA MOTYT OBITE:





3.1. объекты воспитательных систем различных уровней: воспитанник, обучающийся, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, клуб, кружок, секция, педагогический коллектив, родители, администрация, учреждение дополнительного образования.

3.2..компоненты воспитательного процесса:

· ресурсыц (материальные, нормативно- правовые, кадровые, финансовые, методические и др.):,

· организационные условия (режим работы. Циклограмма деятельности. Санитарно- гигиенические и др.):,

· содержание деятельности ( цели. Воспитетельные программы, планы, средства воспитания, диагностические методики и др.):,

· результаты (текущие и итоговые, тврческие достижения. Состояние здоровья, уровень воспитанитанности, удовлетворенность воспитательным процессом и др.):,

3.3. характеристики коммуникативных процессов (отношений).

3.4. процессы функционирования и развития воспитательных систем, управления ими, взаимодействие их с окружающим социумом.
4.Основные направления мониторинга
     Мониторинг системы воспитания осуществляется по различным направлениям в зависимости от его целей, уровня осуществления и обследуемого объекта.

      К основным направлениям мониторинга относятся:

· соблюдение законодательства в сфере воспитания:,

· оснащенность воспитательного процесса:,

· уровень достижения воспитанников:,

· состояние здоровья воспитанников:,

· профессиональное мастерство педагогов:,

· состояние делопроизводства:,

· управление воспитательной деятельностью:,

· организация отдыха и оздоровления:,

· социокультурная и досуговая деятельность:,

· состояние дополнительного образования детей:,

· эффективность воспитательных систем:,

· психологический климат в учреждении дополнительного образования:,

· реализация программ развития учреждений в части, касающейся воспитания, и др.

· Мониторинг может осуществляться как по отдельным направлениям, так и в комплексе в зависимости от его целей и организационных возможностей.

5. Информационный фонд мониторинга

    Реализация мониторинга предполагает накопление данных, полученных из:

а) отчетности, утвержденной нормативными актами федерального уровня:,

б) отчетности, утвержденной нормативными актами муниципального уровня:, 

в) документов и материалов, поступающих по итогам:

· лицинзирования:,

· инспектирования деятельности:,

· повышение квалификации и аттестации педагогических и руководящих кадров:

· экспертизы инновационной деятельности:,

· обследований, предусмотренных программами развития соответствующих образовательных систем и годовыми планами работ:,

· плановых мониторинговых исследований.

Для пополнения информационного фонда заблаговременно определяются сроки, формы сбора и предоставления материалов.
6. Организация мониторинга и ответственность за его проведение
6.1. Учреждение осуществляет руководство мониторингом в сфере воспитания:

· разрабатывает концептуальные основы мониторинга:,

· организует обработку нормативных и методических материалов, обеспечивает ими клубы. Кружки, спортивные секции:,

· планирует и организует комплексные мониторинговые исследования:,

· организует распространение информации о результатах мониторинга.

6.2. На учрежденческом уровне мониторинга осуществляется директором, методистами и педагогами в соответствии с должностными обязанностями:, на индивидуальном педагогическом уровне- педагогическими работниками (педагогами- организаторами, педагогами дополнительного образования, тренерами- преподавателями) в ходе их образовательно- воспитательной деятельности.

6.3. Мониторинг предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах: сбор, обработка, хранение и использование информации.

6.4. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы (сборники, отчеты, справки) в формах, соответствующих целям и задачам конкретных исследований. Указанные материалы включают аналитическую информацию и прдложения по вопросам, решение которых находится в компетенции органов управления образования и учреждений дополнительного образования детей.

6.5. Лица. Осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность информации.

6.6. Лица, организующие мониторинг, несут персональную ответственность за использование данных мониторинга, их обработку, анализ и распространение.

Принят на педагогическом совете

от ___________________, протокол №________

