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3. Основные направления деятельности
методического кабинета
3.1 Организационно-методическое обеспечение процесса повышения квалификации и качественного состава педагогических работников.
3.1.1 Изучение информационных потребностей и запросов о повышении квалификации педагогов.
3.1.2. Создание банка информации об уровне и содержании подготовки педагогических кадров.
3.1.3. Разработка комплексной программы повышения квалификации.
3.1.4. Информирование педагогов об образовательных возможностях различных учреждений системы повышения квалификации (о возможностях удовлетворения профессиональных  вопросов, содержание учебных планов, программ, сроках, места обучения и т.д.)
3.1.5. Организация курсов, семинаров, консультаций, практикумов, стажировок и других форм обучения педагогов.
3.1.6 Изучение результативности повышения квалификации педагогов и коррекция программ роста профессионализма в соответствии с полученными данными.
3.2 Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса.
3.2.1. Изучение личностных потребностей и запросов  на педагогическую информацию по актуальным проблемам образовательного процесса.
3.2.2. Формирование информационно – методической культуры педагогов.
3.2.3. Осуществление оперативного ознакомления педагогических кадров с новейшими научными достижениями, опытом педагогической деятельности города, республики, систем УДО РФ.
3.2.4. Сбор, экспертиза информации о личностном педагогическом опыте.
3.3. Организация диагностических исследований в системе повышения квалификации и качества образовательного процесса. Подготовка на основе полученной информации аналитических решений, направленных на повышение эффективности образовательной деятельности.
3.3.1. Определение содержания и направлений диагностических исследований. Разработка комплексной программы мониторинга.
3.3.2. Создание банка диагностических методик и измерителей качества образовательного процесса.
3.3.3. Осуществление комплексной диагностики профессионализма педагогов:
-диагностика профессионально-значимых личностных качеств;
-диагностика по направлениям деятельности;
-диагностика общепедагогического профессионализма (знания, умения, опыт т.п.)
3.3.4. Диагностика обучающей деятельности педагогов. Участие в сборе и обработке обобщенных данных по вопросу изучения уровня обученности и других достижений воспитанников.
3.3.5.  Создание банка статистических и отчетных материалов по итогам диагностических исследований.
3.3.6. Коррекция деятельности педагогов на основе полученных данных.
3.4 Организация инновационной деятельности педагогов.
3.4.1. Создание и организация деятельности информационно- методического кабинета по оказанию консультативной помощи педагогам.
3.4.2. Разработка критериев и экспертной оценки авторских образовательных и досуговых программ, учебных планов, методик обучения и воспитания детей.
3.4.3. Участие в разработке учебных пособий, учебно-методической документации нового поколения.
3.4.4.Организация работы творческих групп по апробации инновационных технологий, личностного педагогического опыта.
3.4.5. Участие в анализе, экспертизе проводимых экспериментов.
3.4.6. Организация и проведение обучающих семинаров, педагогических мастерских и т.д.
3.4.7. Создание банка данных личностного педагогического опыта УДО города, республики.
3.5. Участие в аттестации педагогов и руководителей детских объединений, оформление аттестационных материалов.
3.5.1. Участие в аналитической обработке материалов по итогам аттестации.
3.5.2. Участие в организации и проведении смотров – конкурсов, выставок, соревнований, позволяющих выявить творческий потенциал педагогов.
3.6. Организация консультативно – методической помощи педагогам в разработке модифицированных, индивидуально – авторских и других программ.
3.7. Создание информационного банка программ и организация пользования банком программ и другими методическими материалами.
4. Основные функции методического кабинета.
4.1. Изучение, формирование и распространение результативного педагогического опыта педагогических работников учреждения, города, республики, РФ.
4.2. Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса, способствующее его эффективном осуществлении.
4.3 Создание различных информационно- методических продукций, способствующих распространению методических знаний.
4.4. Проведение мероприятий по повышению педагогического мастерства педагогических работников.
4.5. Программно-методическое обеспечение досуговой деятельности объединений, секций.
4.6. Прогнозирование путей развития учреждения, разработка предложений по повышению эффективной деятельности учреждения в целом, так и детских объединений.
5.Структура методического кабинета.
5.1. МК возглавляет заведующий, в состав входят методисты, педагогические работники с высшей квалификационной категорией.
5.2. Штат МК определяется директором.
6.Планирование деятельности методического кабинета.
6.1. Работа МК проводится по годовому плану, утвержденного директором.
Основой для разработки плана МК являются:
-учебные планы и программы обучения воспитанников на планируемый год;
-анализ банка современного состояния информационно - методического  и материально – технического обеспечения образовательного процесса;
-план массовых городских, республиканских и учрежденческих соревнований, план прохождения педагогами курсов повышения квалификации, план проведения мониторинга в учреждении.
7. Документальное обеспечение.
7.1. Деятельность МК регулируется следующей документацией: план и отчет работы кабинета за полугодие и учебный год; текущие планы работы на месяц; документы плановых мероприятий (положения, рекомендации);  аналитические материалы итогового и текущего характера; должностные инструкции; регламент работы.
8. Права и обязанности специалистов методического кабинета.
8.1. Заведующий МК имеет право на:
-участие в подборе и расстановке кадров;
-ходатайство перед администрацией учреждения о присвоении квалификационных категорий, предоставление обоснования для установления поощрений и наказаний;
-методическим работникам МК гарантируется право выбора методов и средств, необходимых для более эффективного информационно-методического обеспечения образовательного процесса в учреждении.
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ITOJIOXXEHUE
O METOIMYECKOM KABMHETE
1.001111e moI0KeHUs

1.1 HudopmanuonHo-MeTonndecknii kabuHer (mamee MMK) cosmaercs c
Lenpl0  obecrieueHHss ~ JAWHAMUYHOCTH  00pa30BaTeILHOTO mpoiecca U
IIPEEMCTBEHHOCTH B COIEPKAHUU PA3IUYHBIX BUJOB JIOMOJHUTEIBHOTO 00Pa30BaHUs
neTei, 5QQEKTUBHOCTH  OPraHU3ALMOHHO-METOAMYECKUX YCHIMM TpeHepOB-
npernojaBaTesiel,  I[eJaroroB  JONOJHUTENBHOTO  OOpa3oBaHHUs,  I1€JaroroB-
OpPraHM3aToOpPOB II0 pealu3aluy o0pa30BaTEeNbHBIX IPOTPAMM IOMOJIHHUTEILHOIO
00pa3oBaHUsl, COBEPILIEHCTBOBAHUS HX MPOGECCHOHAILHON MOATOTOBKHA U OCBOSHUS
HOBBIX ITIOJXO0B K OPraHU3aLNN CUCTEMBI JOMOTHUTEIBHOTO 00pa30oBaHus JIeTel.

1.2 B cBoeit nearerpHOCTH MK pPYKOBOACTBYETCS 3aKOHOIATENHCTBOM U
HOpPMAaTUBHBEIMU NOKyMeHTaMu: DenepanbHblil 3akoH oT 29.12.2012 Ne 273-D3 «06
obpazoBannu B Poccuiickoil ®enepaimmy, 3akoH Pecrmy6nuku Mapuit D1 ot
01.08.2013r. Ne 29-3; Vcerabom MOVJOJ MIOIl «AsumyT», HACTOSIIIUM
[Tonoxxenuem.

2.3a1a4M METOIUIECKOTO KabuHeTa
2.1  OpraHu3allMOHHO-METOJMYECKOe  OOeclieueHHe  CUCTEMBI  IIOBBIIICHUS
KBaIU(PUKALUK [IearOTMIECKUX KaIpOB.
2.2 OxazaHue METONMYECKOM MOMOIIM Iexarora Imo mpobiemam, OITPENIEISAIOIINM
Ka4eCTBO CHCTEMBI [OIOJIHUTEIBHOIO 00pa30BaHUs jeTell (COLMOJIOrMYEcKUue U
IeJJaroruuecKue).
2.3 JluarnocTupoBaHre HHPOPMAIIIOHHO — METOJMYECKON KYyIbTYPBI [1€1ar0r0B.
2.4 KoopauHanus HHGOPMAIMOHHO-METOIMUYECKOH AeSITeTbHOCTH YIPEKIeH .
2.5 TIlpaxkTudyeckas paOOTa IO BBIABICHUIO IEPCIIEKTHB pAa3BUTHUs, BbIPAOOTKA
IPEIJIOKEHUH 10 KOPPEKTUPOBKE NEATENLHOCTH YUPEXKICHHS M €ro CTPYKTYPHBIX
IIOApa3IeJICHUH.
2.6 Pa3paboTka pa3HOYPOBHEBBIX 0O0OpPA30BATENBHBIX MPOrPaMM IOMONHUTEIHLHOTO
o0pa3oBaHMs IeTEMH.
3. OcHOBHBIE HAMPABIEHUS IEATEIHLHOCTH
~ METOJIUYECKOro KabuHeTa
3.1  OpraHu3alMOHHO-METOIMYECKOe  OOecrlieueHre  MpOoLEecca  [OBBIIICHUS
KBaNA(PUKALMK U KaUeCTBEHHOTO COCTaBa MeAarorndeckux paboTHUKOB.





