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3. Основные направления деятельности
методического кабинета
3.1 Организационно-методическое обеспечение процесса повышения квалификации и качественного состава педагогических работников.
3.1.1 Изучение информационных потребностей и запросов о повышении квалификации педагогов.
3.1.2. Создание банка информации об уровне и содержании подготовки педагогических кадров.
3.1.3. Разработка комплексной программы повышения квалификации.
3.1.4. Информирование педагогов об образовательных возможностях различных учреждений системы повышения квалификации (о возможностях удовлетворения профессиональных  вопросов, содержание учебных планов, программ, сроках, места обучения и т.д.)
3.1.5. Организация курсов, семинаров, консультаций, практикумов, стажировок и других форм обучения педагогов.
3.1.6 Изучение результативности повышения квалификации педагогов и коррекция программ роста профессионализма в соответствии с полученными данными.
3.2 Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса.
3.2.1. Изучение личностных потребностей и запросов  на педагогическую информацию по актуальным проблемам образовательного процесса.
3.2.2. Формирование информационно – методической культуры педагогов.
3.2.3. Осуществление оперативного ознакомления педагогических кадров с новейшими научными достижениями, опытом педагогической деятельности города, республики, систем УДО РФ.
3.2.4. Сбор, экспертиза информации о личностном педагогическом опыте.
3.3. Организация диагностических исследований в системе повышения квалификации и качества образовательного процесса. Подготовка на основе полученной информации аналитических решений, направленных на повышение эффективности образовательной деятельности.
3.3.1. Определение содержания и направлений диагностических исследований. Разработка комплексной программы мониторинга.
3.3.2. Создание банка диагностических методик и измерителей качества образовательного процесса.
3.3.3. Осуществление комплексной диагностики профессионализма педагогов:
-диагностика профессионально-значимых личностных качеств;
-диагностика по направлениям деятельности;
-диагностика общепедагогического профессионализма (знания, умения, опыт т.п.)
3.3.4. Диагностика обучающей деятельности педагогов. Участие в сборе и обработке обобщенных данных по вопросу изучения уровня обученности и других достижений воспитанников.
3.3.5.  Создание банка статистических и отчетных материалов по итогам диагностических исследований.
3.3.6. Коррекция деятельности педагогов на основе полученных данных.
3.4 Организация инновационной деятельности педагогов.
3.4.1. Создание и организация деятельности информационно- методического кабинета по оказанию консультативной помощи педагогам.
3.4.2. Разработка критериев и экспертной оценки авторских образовательных и досуговых программ, учебных планов, методик обучения и воспитания детей.
3.4.3. Участие в разработке учебных пособий, учебно-методической документации нового поколения.
3.4.4.Организация работы творческих групп по апробации инновационных технологий, личностного педагогического опыта.
3.4.5. Участие в анализе, экспертизе проводимых экспериментов.
3.4.6. Организация и проведение обучающих семинаров, педагогических мастерских и т.д.
3.4.7. Создание банка данных личностного педагогического опыта УДО города, республики.
3.5. Участие в аттестации педагогов и руководителей детских объединений, оформление аттестационных материалов.
3.5.1. Участие в аналитической обработке материалов по итогам аттестации.
3.5.2. Участие в организации и проведении смотров – конкурсов, выставок, соревнований, позволяющих выявить творческий потенциал педагогов.
3.6. Организация консультативно – методической помощи педагогам в разработке модифицированных, индивидуально – авторских и других программ.
3.7. Создание информационного банка программ и организация пользования банком программ и другими методическими материалами.
4. Основные функции методического кабинета.
4.1. Изучение, формирование и распространение результативного педагогического опыта педагогических работников учреждения, города, республики, РФ.
4.2. Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса, способствующее его эффективном осуществлении.
4.3 Создание различных информационно- методических продукций, способствующих распространению методических знаний.
4.4. Проведение мероприятий по повышению педагогического мастерства педагогических работников.
4.5. Программно-методическое обеспечение досуговой деятельности объединений, секций.
4.6. Прогнозирование путей развития учреждения, разработка предложений по повышению эффективной деятельности учреждения в целом, так и детских объединений.
5.Структура методического кабинета.
5.1. МК возглавляет заведующий, в состав входят методисты, педагогические работники с высшей квалификационной категорией.
5.2. Штат МК определяется директором.
6.Планирование деятельности методического кабинета.
6.1. Работа МК проводится по годовому плану, утвержденного директором.
Основой для разработки плана МК являются:
-учебные планы и программы обучения воспитанников на планируемый год;
-анализ банка современного состояния информационно - методического  и материально – технического обеспечения образовательного процесса;
-план массовых городских, республиканских и учрежденческих соревнований, план прохождения педагогами курсов повышения квалификации, план проведения мониторинга в учреждении.
7. Документальное обеспечение.
7.1. Деятельность МК регулируется следующей документацией: план и отчет работы кабинета за полугодие и учебный год; текущие планы работы на месяц; документы плановых мероприятий (положения, рекомендации);  аналитические материалы итогового и текущего характера; должностные инструкции; регламент работы.
8. Права и обязанности специалистов методического кабинета.
8.1. Заведующий МК имеет право на:
-участие в подборе и расстановке кадров;
-ходатайство перед администрацией учреждения о присвоении квалификационных категорий, предоставление обоснования для установления поощрений и наказаний;
-методическим работникам МК гарантируется право выбора методов и средств, необходимых для более эффективного информационно-методического обеспечения образовательного процесса в учреждении.
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1.1 WNudopmammonno-meronuueckuit kabuner (mamee MMK) coszmaercs ¢
IEThI0 O0eCIIeueHUsT TUHAMUTHOCTH 00pa30BaTeIbHOTO ITPOTiecca U MPEeeMCTBEHHOCTH
B COJCpXAHUU PA3IWYHBIX BHUIOB JIOTIOJHUTENBHOTO OOpa3oBaHUS JETeH,
3¢ (EeKTHBHOCTH OPraHU3allMOHHO-METOINIECKIX YCHUIINHA TPeHEePOB-TIperoiaBaTenei,
MeJJaroroB JOMOJHUTEIBFHOTO 00pa30BaHus, [1e1aroroB-opraHu3aTopoB 0 peaTn3aliun
00pa3oBaTeIbHBIX MPOTpaMM JOMOJTHUTEEHOTO 00pa30BaHMs, COBEPIICHCTBOBAHHUS
X Mpo(ecCHOHAbHONW TOATOTOBKM M OCBOEGHHS HOBBIX IOAXOJOB K OpTaHU3alluy
CUCTEMBI TOTIOTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHusl IeTeH.

1.2 B cBoeit pesrensHOcTH MK pyKOBOACTBYeTCS 3aKOHONATETHCTBOM W
HOpPMaTUBHBEIMUA JOoKyMeHTamu: PenepanbHbii 3akoH oT 29.12.2012 No 273-03 “0O06
obpazoBannu B Poccwmiickoit @enepammm”, 3akoH Pecrmybmukm Mapuit On ot
01.08.2013r. Ne 29-3; YeraBom MOY J1O JIFOLT “AzumyTt”, HacTosmmM ITonoxeHHEM.

2.3amauy MeTOIMYECKOro KaOuHeTa
2.1  OpraHuzalliOHHO-MeTOU4YecKoe  obecrieueHHe  CHCTEMBI  ITOBLIIIECHHSI
KBaJIM(DUKAITUY TIeJarOTHIeCKUX KaapoB.
2.2 OxazaHue MeTOAWYECKOW IIOMOINM Iefarora 1o MpoOjeMam, OIpeIessFOIIuM
Ka4eCTBO CHCTEMBI JOMNOJHUTEIBHOTO0 00pa3oBaHus neTell (COIHMONOTHYECKUE U
MeJJarOTMYECKUe).
2.3 JluarHOCTHpOBaHUE UHPOPMAIIMOHHO — METOAMYECKON KyIbTYpHI ITearoros.
2.4 KoopauHanus HHPOPMAIIMOHHO-METOANIECKON IEATSIIBHOCTH YIPEK IEHHUS.
2.5 Ilpaxtuueckas paboTa IO BBISBICHUIO TEPCIICKTUB Pa3BUTHSA, BBIpabOTKa
NPEIIOKEHUNA 10 KOPPEKTUPOBKE AEATENBHOCTU YUPEXKIEHWS U €ro CTPYKTYPHBIX
OfpasieeHuH.
2.6 Pa3zpaboTka pa3HOYpPOBHEBHIX 00pPa30BaTENBHBIX IMPOrPaMM JIOIOJIHHATEIHLHOIO
o0pazoBaHus JETEH.
| 3. OcHOBHBIE HalpaBlIEHUS EATETFHOCTH

METOIUYECKOT0 KaOnHeTa

3.1  Oprasu3alMoOHHO-METOAMYecKOoe  oOecrieueHHe  Ipolecca  IIOBBIIIEHHUS
KBaJIM(UKALUU ¥ KAUECTBEHHOT'O COCTaBa MeAarorHueCKuX PabOTHUKOB.
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