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Раздел 1 «Общие положения», пункт 1.4.1. позицию шестую  - изложить в следующей редакции: «Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду» (согласно Статье 50 ТК РФ).
Раздел 1 пункт 1.5.13. слово «моющими» заменить на смывающими» (согласно Приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н Стандарт безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»)
Раздел 2 «Оплата труда и нормы труда» относительно п. 3.7.5., а также пункта 7.7. раздела «Гарантии, льготы и компенсации», пункта 2.4. разработано «Положение о расходовании средств от приносящей доход деятельности (внебюджетных средств)»

 (см приложение №1 дополнения и изменения к коллективному договору) 

Раздел 4  «Рабочее время и время отдыха»,  пункт 4.5.дополнить с учетом изменения статьи 93 ТК РФ  «часть первую  изложить в следующей редакции
 «По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок»;  дополнить новой частью второй следующего содержания: «Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При  этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя» (согласно Федеральному закону от 18 июня 2017г. № 125-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации).
Раздел 4 «Рабочее время и время отдыха», пункт 4.22. третий абзац изложить в следующей редакции: «Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией» (согласно Статье 126 ТК РФ). 
Раздел 5 «Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников»,   пункт 5.6. дополнить словами «создавать условия для участия педагогических работников в аттестации в целях установления им первой или высшей квалификационной категории в соответствии с порядком проведения аттестации педагогических работников организаций осуществляющих образовательную деятельность,  утвержденный  Приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. № 276.

Раздел 7 «Гарантии, льготы и компенсации»  пункт 7.7.3. исключить из коллективного договора в связи с отсутствием работников, имеющих разъездной характер работы.

-Разработано «Положение об оплате труда работников учреждения» согласно статье 135 ТК РФ
-Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам (Приложение № 2) составлено в соответствии решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 года № 474-V «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» с изменениями  (согласно решению Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» Республики Марий Эл от 10.11.2017г. № 560-VI)

-В Положении о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам МОУДО ДЮЦ «Азимут» г. Йошкар-Олы в пункте 4.6. «Премия за долголетний, добросовестный труд» размер премиальных выплат составляет:

1.В связи с юбилеем работников, в том числе:

50 лет - мужчины и женщины в размере 1000  рублей;
55 лет – женщины 2000 рублей;
60 лет – мужчины 2000 рублей.
2.По итогам работы за определенный период в связи с профессиональным праздником и иными государственными праздниками:

День защитника Отечества – 1000 рублей;
Международный женский день – 1000 рублей;
Всемирный день туризма – 1000 рублей;
День учителя – 1000 рублей.
Пункт 5.1. Размер социальных выплат (материальной  помощи) указан  в размере до одной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).
-Форму расчетного листка заработной платы (Приложение № 5) дополнить следующей позицией: «О размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику» (Согласно Статье 136 ТК РФ).

-В Приложении № 10 к коллективному договору «Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учреждения» пункт 1.  в разделе наименование средств индивидуальной защиты дополнить словами «выдача водителю жилета сигнального 2 класса защиты» (Согласно Статье 221 ТК РФ Приложение к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 20 апреля 2006 года № 297).
Приложение №1

дополнения и изменения к коллективному договору 

на период 2019-2022 годы 

Председатель профсоюзного                                                                   «Утверждаю»

комитета МОУДО ДЮЦ                                                       Директор МОУДО ДЮЦ

«Азимут» г. Йошкар-Ола                                                     «Азимут» г. Йошкар-Олы

______________ Г.В.Дубинина                                       ______________ С.В.Яшин

« ___»  ___________ 2019г.                                       «____» _____2019г. Приказ № 18

ПОЛОЖЕНИЕ

о расходовании средств  приносящих доход деятельности

(внебюджетных средств)

МОУДО ДЮЦ «Азимут» г. Йошкар-Олы

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является локальным актом, регулирующим порядок расходования средств от приносящей доходы деятельности   МОУДО ДЮЦ «Азимут» г. Йошкар-Олы.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ ст.101, Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992г. № 2300-1 ст. 41, Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013г.  №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Приказом Минобразования России от 10.07.2003г. №2994 «Об утверждении Примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования», Учет платных дополнительных образовательных услуг ведется в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету, утвержденной Приказом МФ РФ от 30.12.2008г. №148н (ред. от 30.12.2009г), СанПин 2.4.1.3049-13, утвержденный Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.05.2013г. № 28564, Приказ №1392 от 28.12.2012г. «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию цен (тарифов) на дополнительные образовательные услуги», Устава МОУДО ДЮЦ «Азимут», иными нормативными актами и является документом, регламентирующим правила организации платных дополнительных образовательных услуг. 

2.Порядок образования (формирования) внебюджетных средств.

2.1.Источниками формирования средств приносящие доход деятельности Центра являются:

-добровольные пожертвования родителей и других лиц;

-целевые пожертвования физических и (или) юридических лиц;

-доходы от оказания платных образовательных услуг;

-спонсорская помощь от организаций, учреждений;

2.2.Формированием средств приносящие доход деятельности МОУДО ДЮЦ «Азимут» занимается заведующий хозяйством Центра.

2.3.МОУДО ДЮЦ «Азимут» может иметь и использовать средства приносящие доход деятельности на следующих условиях:

а) наличие сметы доходов и расходов, утвержденная в установленном порядке;

б) наличие Положения о расходовании средств от приносящей доход деятельности, утвержденное заведующей Центра.

3. Порядок расходования средств приносящей доход деятельности.
3.1.Распорядителями средств приносящей доход деятельности является заведующий МОУДО ДЮЦ «Азимут», наделенный правом утверждения сметы доходов и расходов по средствам приносящий доход деятельности и администрация ОУ.

3.2.Расходы рассчитываются, исходя из потребности учреждения и суммы средств приносящей доход деятельности МОУДО ДЮЦ «Азимут», и распределяются в зависимости от их назначения:

-на развитие материально-технической базы Центра;

-на развитие воспитательно-образовательного процесса МОУДО ДЮЦ «Азимут»;

-на материальное поощрение работников ОУ;

-оплата прочих расходов;

-заработная плата педагогов ОУ.

4.Порядок распределения средств приносящей доход деятельности

4.1.Главным распорядителем средств от приносящей доход деятельности МОУДО ДЮЦ «Азимут» является директор, наделенный правом:

а) утверждения смет доходов и расходов по средствам приносящих доход деятельности;

б) осуществления расходов средств приносящих доход деятельности на мероприятия, предусмотренные в утвержденных сметах доходов и расходов.

4.2.Финансовые средства используются по усмотрению ОУ и изъятию не подлежат.

4.3.Не используемые в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у МОУДО ДЮЦ «Азимут».

4.4.Средства, поступившие от оказания платных образовательных услуг, расходуются по плану, утвержденному руководителем МОУДО ДЮЦ «Азимут» и распределяются следующим образом:

4.4.1.На оплату труда работников за оказания платной дополнительной образовательной услуги согласно договорам (в том числе и начисления на оплату труда).

4.4.2.Доходы на оказание дополнительных платных образовательных услуг после оплаты заработной платы педагогам и специалистам, налоговых, страховых отчислений направляются для улучшения качества учебно-воспитательного процесса, в том числе:

-на приобретение канцтоваров, учебно-наглядных пособий, методической литературы, оргтехники, спортивного оборудования и  снаряжения; оплату и ведение сайта ОУ; 

-на обслуживание оргтехники;

-на организацию спортивных мероприятий; 

-закупку спортивного оборудования;

-материальное поощрение работников МОУДО ДЮЦ «Азимут»;

- строительных материалов для ремонтных работ;

-текущий ремонт объектов основных средств, в том числе зданий и помещений;

-приобретение основных средств, в том числе компьютерного и мультимедийного оборудования, а также программного обеспечения;

-приобретение сантехнического оборудования;

-на приобретение моющих, дезинфицирующих средств;

-на  стимулирующие выплаты: 

а) выплату премий работникам ДЮЦ к юбилейным датам (мужчины и женщины - 50 лет, 55-лет - женщины, 60-лет - мужчины).
б) выплату премий работникам к нерабочим праздничным дням и профессиональным праздникам: День защитника Отечества, Международный женский день, Всемирный день туризма, День учителя.

4.5.Средства от приносящей доход деятельности вносятся на внебюджетный банковский счет МОУДО ДЮЦ «Азимут».

5. Расходование безвозмездных поступлений
5.1. Безвозмездные поступления оформляются в соответствии с законодательством РФ.

5.2. Если цели расходования безвозмездных поступлений определены в соответствующем договоре (соглашении), расходование данных средств осуществляется в порядке и на цели, указанные в договоре (соглашении).

5.3. Безвозмездные поступления, целевое назначение которых не определено, могут быть использованы лишь на цели деятельности ДЮЦ, закрепленные в уставе.

5.4. При определении направлений расходования безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не определено, первоочередными направлениями расходования средств являются:

· развитие материально-технической базы ДЮЦ, включая приобретение учебно-методических материалов, средств обучения и воспитания;

· содержание имущества ДЮЦ, необходимого для обеспечения образовательного процесса;

· обеспечение комплексной безопасности ДЮЦ;

5.5. Расходование безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не определено, может осуществляться как разово, так и в соответствии с планом расходования на определенный период.

При этом расходование таких безвозмездных поступлений возможно как по одному, так и по нескольким направлениям расходования средств.

6. Особые условия

5.1. Не допускается принуждение к получению платных образовательных услуг.

5.2. Прием наличных денежных средств осуществляется на счёт ДЮЦ в порядке, предусмотренном законодательством РФ для кассового обслуживания.

5.3. Отчет о поступлении и расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных из иных источников формирования имущества, осуществляется руководителем ДЮЦ в порядке, предусмотренном уставом ДЮЦ.

5.4.В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются директором МОУДО ДЮЦ «Азимут».

5.5.Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

Приложение №2
дополнения и изменения к коллективному договору 

на период 2019-2022 годы 

Председатель профсоюзного                                                                    Утверждаю:

Комитета МОУДО ДЮЦ                                                      Директор МОУДО ДЮЦ 

«Азимут» г. Йошкар-Олы                                                    «Азимут» г. Йошкар-Олы

  ___________ Г.В.Дубинина                                                 ____________ С.В.Яшин

«____» ____________ 2019г.                                       «___» _______________ 2019г.

Положение 

об оплате труда работников

 МОУДО ДЮЦ «Азимут» 

1.Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников МОУДО ДЮЦ «Азимут»  (далее - Положение) разработано в соответствии с федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и определяет размеры и условия оплаты труда работников МОУДО ДЮЦ «Азимут» (далее -учреждение).
-Решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012г. № 474-V “О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», с изменениями Решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» Республики Марий Эл от 10.11.2017г. № 560-VI.
1.2. . Положение предусматривает порядок и условия оплаты труда, порядок расходования средств на оплату труда, систему материального стимулирования и поощрения сотрудников учреждения. Система материального стимулирования и поощрения имеет целью повышение мотивации к труду сотрудников учреждения, обеспечение их материальной заинтересованности и повышение ответственности за результаты своей деятельности, в том числе при оказании образовательных услуг.

       Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в    соответствии с распорядительными актами руководителя учреждения и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров. Положение распространяется в равной степени на сотрудников, трудящихся на условиях совместительства (внешнего или внутреннего). 

1.3. В настоящем Положении под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые сотрудникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, производимые сотрудникам в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим Положением, коллективным договором, трудовыми договорами, иными локальными нормативными актами учреждения. 

1.4. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения. Фонд оплаты труда сотрудников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий на выполнение государственного задания и поступлений от приносящей доход деятельности. 

1.5. Проведение работы по определению наименования профессий и должностей на предмет соответствия требованиям к квалификации, установлению размеров окладов сотрудников (отнесение к профессиональным квалификационным группам), компенсационных и стимулирующих выплат находится в ведении постоянно действующей комиссии учреждения. 

1.6. При изменении системы оплаты труда заработная плата сотрудников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже, чем выплачиваемая в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых обязанностей сотрудников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Оплата труда сотрудников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.8. Заработная плата сотрудника учреждения предельными размерами не ограничивается. 

2. Система оплаты труда

2.1.Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ расчета размеров вознаграждения, подлежащего уплате сотрудникам за выполнение ими трудовых обязанностей. 

2.2. В учреждении устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда, если трудовым договором с сотрудником не предусмотрено иное.

 2.3. Повременно-премиальная система оплаты труда предусматривает, что величина зарплаты сотрудника зависит от фактически отработанного времени, учет которого ведется в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). 

2.4. Оплата труда сотрудников учреждения состоит из гарантированной и переменной частей. К гарантированной части заработной платы относится оклад, компенсационные выплаты, а также определенные стимулирующие выплаты. К переменной части заработной платы относятся стимулирующие выплаты, не отнесенные к гарантированным.

 2.4.1. Должностной оклад – гарантированный фиксированный размер оплаты труда сотрудника за выполнение трудовых обязанностей за единицу времени на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказами Минздравсоцразвития России.

 2.4.2. К гарантированным компенсационным выплатам относятся:

 – доплаты и надбавки за особые условия труда (работы с вредными и (или) опасными условиями труда);

 – доплаты и надбавки за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, при выполнении работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.).

 2.4.3. Стимулирующие выплаты подразделяются на гарантированную часть зарплаты и переменную часть зарплаты. К гарантированной части зарплаты относятся следующие стимулирующие выплаты: 

– повышающий коэффициент за квалификационную категорию (уровень квалификации);

 – надбавка за качество выполняемых работ; 

– надбавка за выслугу лет; 

– повышающий коэффициент за управление персоналом.

 К переменной части зарплаты относятся следующие стимулирующие выплаты: – выплаты, зависящие от эффективной работы учреждения (по результатам работы), подразделения, конкретного сотрудника; 

– премии. 

3. Должностной оклад

 3.1. Размер должностного оклада сотрудника устанавливается в трудовом договоре. 

Расчет ставки заработной платы

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей

(в ред. Решения Собрания депутатов ГО «Город Йошкар-Ола» от 10.11.2017г. № 560-VI)

	Должности, отнесенные к квалификаци

онным уровням
	Наличие квалификаци

онной ктегории
	Ставка заработной платы (оклада)

	
	
	Базовый оклад с 01.09.2017г.

(руб)
	Повышающие коэфициенты
	Компенса

ция на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (КИП)
	Итого

Ставка заработной платы (оклада) с учетом ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодичсекими изданиями
(100 руб)

	
	
	
	За наличие образования с учетом квалифи

кации и ученой степени
	За наличие квалифика

ционной категории
	
	

	Высшее профессиональное образование

	Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Музыкальные руководители

Старший вожатый
	Высшая категория
	5234
	1,15
	1,4
	100
	8527

	
	Первая категория
	5234
	1,15
	1,3
	100
	7925

	
	Вторая категория
	5234
	1,15
	1,2
	100
	7323

	
	Без категории
	5234
	1,15
	-
	100
	6119

	Инструктор-методист

Концертмейстер

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель
	Высшая категория
	5770
	1,15
	1,4
	100
	9390

	
	Первая категория
	5770
	1,15
	1,3
	100
	8726

	
	Вторая категория
	5770
	1,15
	1,2
	100
	8063

	
	Без категории
	5770
	1,15
	-
	100
	6736

	Мастер производственного обучения

Методист

Педагог-психолог

Старший инструктор-методист

Старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель
	Высшая категория
	6039
	1,15
	1,4
	100
	9823

	
	Первая категория
	6039
	1,15
	1,3
	100
	9128

	
	Вторая категория
	6039
	1,15
	1,2
	100
	8434

	
	Без категории
	6039
	1,15
	-
	100
	7045

	Старший методист


	Высшая категория
	6307
	1,15
	1,4
	100
	10254

	
	Первая категория
	6307
	1,15
	1,3
	100
	9529

	
	Вторая категория
	6307
	1,15
	1,2
	100
	8804

	
	Без категории
	6307
	1,15
	-
	100
	7353

	Среднее профессиональное образование

	Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Музыкальные руководители

Старший вожатый
	Высшая категория
	5234
	1,00
	1,4
	100
	7428

	
	Первая категория
	5234
	1,00
	1,3
	100
	6904

	
	Вторая категория
	5234
	1,00
	1,2
	100
	6381

	
	Без категории
	5234
	1,00
	-
	100
	5334

	Инструктор -методист

Концертмейстер

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель
	Высшая категория
	5770
	1,0
	1,4
	100
	8178

	
	Первая категория
	5770
	1,0
	1,3
	100
	7601

	
	Вторая категория
	5770
	1,0
	1,2
	100
	7024

	
	Без категории
	5770
	1,0
	-
	100
	5870

	Мастер производственного обучения

Методист

Педагог-психолог

Старший инструктор-методист

Старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель
	Высшая категория
	6039
	1,0
	1,4
	100
	8555

	
	Первая категория
	6039
	1,0
	1,3
	100
	7951

	
	Вторая категория
	6039
	1,0
	1,2
	100
	7347

	
	Без категории
	6039
	1,0
	-
	100
	6139

	Старший методист


	Высшая категория
	6307
	1,0
	1,4
	100
	8930

	
	Первая категория
	6307
	1,0
	1,3
	100
	8299

	
	Вторая категория
	6307
	1,0
	1,2
	100
	7668

	
	Без категории
	6307
	1,0
	-
	100
	6407


Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к общеотраслевым должностям служащих муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей

(в ред. Решения Собрания депутатов ГО «Город Йошкар-Ола» от 22.12.2017г. № 594-VI)

	Должности
	Базовый оклад

с 01.01.2018г.

(рублей)

	Делопроизводитель
	3606

	Секретарь
	3606

	Секретарь-машинистка
	3606

	Инспектор по кадрам
	4188

	Лаборант
	4188

	Техник
	4188

	Заведующий складом
	4420

	Заведующий хозяйством
	4420

	Документовед
	5118

	Инженер
	5118

	Специалист по охране труда
	5118

	Инженер-программист (программист)
	5118

	Специалист по кадрам
	5118


	
	


Базовые оклады рабочих

Муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей

(в ред. Решения Собрания депутатов ГО «Город Йошкар-Ола» от 22.12.2017г. № 594-VI)

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Базовый оклад

с 01.01.2018г.

(рублей)

	1 разряд
	

	2 разряд
	

	3 разряд
	

	4 разряд
	

	5 разряд
	

	6 разряд
	

	Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и ответственных работах, имеющие 6 разряд (водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся; рабочие выполняющие качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям) если по одной их них они имеют разряд не ниже 6 разряда)
	4885


Расчет должностного оклада

по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей 

структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений

 дополнительного образования детей

(в ред Решения Собрания депутатов ГО «Город Йошкар-Ола» от 10.11.2017г. № 560VI)

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Уровень высшего профессионального образования с учетом квалификации (степеней) и ученой степени
	Расчет должностного оклада

	
	
	Базовый оклад

с 01.09.2017г.
	Повышающие коэфициенты
	Итого должностной оклад (руб)

	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, психолого-педагогической комиссией, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	Высшее профессиональное образование
	6934
	1,15
	7974

	
	Кандидат наук
	6934
	1,20
	8321

	
	Доктор наук
	6934
	1.25
	8668


4.Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

        Компенсационные выплаты
4.1.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

1.1.1.  За работу в выходной день или нерабочий праздничный день.

           Оплата осуществляется в двойном размере  дневной или часовой ставки (части оклада, (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, то оплата производится в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада). 

По желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.1.2.  За совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размер и форма (в процентах или в абсолютном значении) доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (количества часов). 

              4.1.3.За работу по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий, соревнований, слётов в полевых условиях.

Оплата производится в размере 15% ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) за фактически проработанное время в данных условиях.

4.1.4.Выплаты уборщикам служебных помещений:

 - работы с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением в размере 12%
    от установленной оплаты труда;
 - за уборку санузлов  в размере 10% к окладу работника (за каждый  санузел);

 - за мытьё  панелей, дверей, окон, уборку комнат с мебелью – 40% к установленной оплате работника.

4.1.5.Выплаты  секретарю, инженеру-программисту за работу с дисплеями ПЭВМ в размере 12%

  ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

4.1.6. Выплаты заместителю директора,  старшему методисту, методисту, старшему тренеру-

преподавателю, старшему педагогу дополнительного образования за работу с дисплеями ПЭВМ в размере 4-12%  ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

4.1.7.Выплаты машинисту по стирке белья за  стирку, сушку, глажение спецодежды (белья) в размере

 12%  ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

4.1.8.Выплаты рабочему по комплексному обслуживанию зданий  за обслуживание

канализационных колодцев и сетей в размере 12%  ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

 4.1.9.Выплаты  заведующей хозяйством за погрузочно-разгрузочные работы вручную в размере

10%  ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

 4.2. Выплаты старшему методисту, методисту, старшему тренеру-преподавателю, старшему педагогу

дополнительного образования, педагогу-организатору, педагогу дополнительного образования, тренеру-преподавателю за работу  с детьми в холодное время  года (с ноября по март) на открытых стадионах, площадках в размере 12% ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) - за время работы в указанных условиях.

              4.2.1.Работникам, занимающим должности рабочих и водителей автотранспортных средств, устанавливаются доплаты в размере  20% - 50 %  от оклада за профессиональное мастерство.

4.2.2.За каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается сторожам в  размере – 50  %  часовой ставки, рассчитанной из оклада работника.

4.2.3.За каждый час работы в вечернее время (с 18.00 до 21.00) с детьми во время круглосуточного пребывания в походах и экспедициях, педагогическим  работникам устанавливается надбавка в размере 20 % ставки заработной платы.

4.2.4. В случае привлечения работника в установленном законом порядке к сверхурочной работе, оплата производится в повышенном размере: в первые два дня замены оплата устанавливается за первые два часа -в полуторном размере стоимости часа заменяющего работника, за последующие часы -в двойном размере как за сверхурочную работу. 

В последующие дни оплата работы за замену отсутствующего работника производится по соглашению сторон трудового договора.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. В этом случае оплата времени замены осуществляется в одинарном размере.

4.1. Настоящим Положением устанавливаются стимулирующие надбавки к окладу: 

-выплаты за интенсивность труда;

–выплаты за высокие результаты работы; 

–выплаты за почетные звания и знаки отличия, награды в сфере образования и науки;

-выплаты за стаж работы;

-премии по итогам работы.

5.Порядок и условия установления стимулирующих выплат

Стимулирующие выплаты

При определении размеров выплат стимулирующего характера основному персоналу учитываются следующие условия:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в течение учётного периода в выполнении особо важных работ и мероприятий

  К стимулирующим выплатам относятся:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавки за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки;

· надбавка за стаж  работы;

· премии по итогам работы.

Данные выплаты устанавливаются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

5.1.  Выплаты за интенсивность и  высокие результаты работы

Выплаты за работу, направленную на повышение авторитета и имиджа, стабильное и эффективное функционирование учреждения устанавливаются как в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу, должностному окладу, так и в абсолютном значении в размере до двух ставок заработной платы, оклада, должностного оклада. 

Выплаты за интенсивность устанавливаются при увеличении объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанной с основными обязанностями сотрудника, выполнения особо важных, срочных и сложных работ. 

 

Выплаты за высокие результаты работы производятся по итогам конкретно выполненных заданий, мероприятий в зависимости от личного участия (вклада) работника, в том числе:
· подготовка призёров олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне города, республики, России;

· обобщение опыта в форме публикаций, выступлений на методических объединениях, на педсоветах;

· проведение мастер-классов, семинаров, открытых занятий на уровне Центра, города, республики, России.

5.2.  Надбавки за наличие  почётного  звания и знака отличия (награды) в сфере образования и науки

Надбавка за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки устанавливается на учебный год работникам, которым присвоены почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах

5.2.1. За наличие звания «Заслуженный работник образования республики Марий Эл»,

           «Заслуженный тренер Республики Марий Эл»-1000 рублей.

   -  «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

    5.2.2. За наличие нагрудного знака – 500 рублей:

            - «Отличник народного просвещения»;

            - «Отличник физической культуры и спорта РФ»;


- «За заслуги в развитии детско-юношеского туризма в РФ»;

            - «Почетный работник общего образования Российской Федерации»

     5.2.3. За наличие почетного  спортивного звания – 500 рублей:

            - «Мастер спорта»;

            - «Спортивный судья Всероссийской категории»

     5.2.4. За наличие наград – 500 рублей:

           - Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии двух и более почетных званий устанавливается надбавка по максимальному значению соответствующего звания.

5.3.Надбавка за стаж работы

    5.3.1.Надбавка устанавливается: 

· педагогическим работникам - за стаж педагогической работы;

·  рабочим и служащим – за стаж работы в учреждении. 

Надбавка является ежемесячной  и устанавливается к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника в следующем размере:

· за стаж от 1 года до 10 лет – от 5 % до 10%;

· за стаж от 10 до 20 лет – от  10 %  до 20%;
· за стаж свыше 20 лет – от 20 % до 30%.
В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических должностях, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», а также иная работа,  определенная приложением № 1 к Положению, утвержденному решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012г. № 474-V.

     Право решать конкретные вопросы о соответствии стажа работы педагога или иного работника для установления выплат по пункту 4.4.1. настоящего положения (педагогический стаж, стаж работы с детьми, стаж работы в образовательном учреждении) предоставляется руководителю учреждения по согласованию с представительным органом работников (профкомом) на основании трудовых книжек либо иных документов, подтверждающих трудовую деятельность работника.

5.3.2.Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательное учреждение высшего образования или среднего профессионального образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (занимаемой должности), либо образовательное учреждение высшего образования  или среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением по педагогической специальности (должности), - устанавливается надбавка в размере 50 процентов от ставки заработной платы, должностного оклада на срок первых трех лет работы с момента окончания образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования.

5.4. Надбавки, указанные в пунктах 4.2.,4.3.1. выплачиваются пропорционально нагрузке и отработанному времени, но не более чем за ставку заработной платы, оклад (должностной оклад).

5.5. Премии по итогам работы

     Премии устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения  по  итогам определённого периода (месяц, квартал, полугодие, год). Размер премии работнику определяется по балльной системе, исходя из  количества набранных работником баллов, стоимости балла и в соответствии с частью второго пункта 2.3. настоящего Положения.

При проведении оценки качества и количества выполненной сотрудником работы для определения размера премии устанавливается минимальный совокупный показатель достижений - 10 баллов.

Учёт результатов деятельности сотрудников для определения размера премии начинается с минимального показателя достижений – 5 баллов.

Для принятия решения об установлении работникам выплаты  премии руководитель учитывает мнение профкома в порядке, определённом ст. 372 ТК РФ, и заключение Комиссии по оценке эффективности работы персонала  в соответствии с настоящими  показателями и критериями:

6.Начисления заработной платы

6.1. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем учреждения. 

6.2. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают начальники структурных подразделений.

 6.3. Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата начисляется за фактически отработанное время.

 6.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

6.5. Перед выплатой заработной платы каждому сотруднику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.6. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: не позднее 10-го числа месяца  и не позднее 25-го числа следующего месяца (окончательный расчет за месяц).

 6.7. За задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

 6.8. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового положения.
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