
 

 





1. Приложение №6 «Форма расчетного листка заработной платы»  приведен в 

соответствие с п.2.ч.1 ст.136 ТК РФ. 

Форма расчетного листка заработной платы 

Организация: ______________________ 

Подразделение:_____________________ 

Расчетный листок за  __________________    _______ 
                                            (месяц)                               (год) 

ФИО сотрудника  (табельный номер)                   К выплате: 

Организация:_________________________        Должность:_____________ 

Подразделение: _______________________     Оклад (тариф):____________ 

                                                                                                                    (сумма) 
Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: Удержано: 

Часы мес. год            дн.  НДФЛ мес. год  
Надбавка за 

педагогичес

кий  стаж 

мес. год            дн.  Профсоюз
ные взносы 

мес. год  

Доплата за 

награды и 

звания 

(суммой) 

мес. год            дн.  Выплачено: 

Оплата по 

окладу 
мес. год            дн.  Зарплата 

за месяц 

(Банк, вед. 

№__  

от __ 

мес. год  

Прочие начисления: 
Компенсаци

я за 

нарушение 

установлен

ного срока 

выплаты 

заработной 

платы 

мес. год            дн.     

Оплата 

отпуска 
мес. год            дн.     

Работа в 

выходной 

день 

мес. год            дн.     

Больничные 

пособия 
мес. год            дн.     

Выплаты 

при 

увольнении 

мес. год            дн.     

Долг предприятия на начало:_________    Долг предприятия на конец:______ 

Общий облагаемый доход: (сумма) 

 

2.Раздел 3. пункт 3.8. «Оплата труда и норма труда» изложить в новой редакции 

согласно ст.135 ТК РФ.  

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются руководителем ОУ на 20 процентов ниже должностного оклада 



руководителя учреждения с учётом их квалификации и объёма выполняемой 

работы. Компенсационные, стимулирующие и иные (материальная помощь) 

выплаты устанавливаются в соответствии с действующим в ОУ положением, 

принимаемым руководителем с учётом мнения ВОППО. 

 

3. В Положении о порядке установления компенсационных, стимулирующих и 

иных выплат работникам МОУДО «ДЮЦ «Азимут» п.4.3. Надбавка за стаж работы 

изложить в новой редакции:  «Надбавка  является ежемесячной и устанавливается 

к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника в следующем 

размере: 

• за стаж от 1 года до 10 лет-10%; 

• за стаж от 10 до 20 лет -20%; 

• за стаж свыше 20 лет-30% 
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